AYOME FORMATIONS
1 rue de g four

myo n e 25580 MONTLIGHON
FORMATIONS Muméro SIRET @ 2028277900015
Déclaration d'activité : 119750784495

LA FINANCE ET DE LA
COMPTABILITE DANS UNE PME

Etre au centre de la vie financiere de I'entreprise
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MAITRISER LES PRINCIPES DE LA FINANCE ET DE LA COMPTABILITE DANS UNE PME

Objectifs pédagogiques

e Ftre capable d’appliquer les principes comptables et normes IFRS adaptés & une
PME.

e ftre capable de lire, analyser et interpréter un bilan comptable et les états financiers
annuels.

e Fire capable de calculer et d'interpréter les principaux indicateurs financiers (EBE,
cash-flow, seuil de rentabilité).

e fFire capable d'utiliser les ratios de rentabilité et de solvabilité pour évaluer la
performance financiere d'une PME.

e Fire capable de gérer efficacement la trésorerie et d’élaborer des budgets
opérationnels pour une PME.

e FEtre capable d’élaborer et de négocier des stratégies financiéres, tout en maitrisant
les risques propres & une PME.

Formateur, public et prérequis

e Public concerné : Assistant dirigeant / responsable administratif / dirigeants
e Pré-requis : Aucun

La formation sera dispensée par nos formateurs agréés sur le sujet. Expert-comptable ou
D.A.F.

Méthodes mobilisées

* Méthode espositive et fransmissive
* Méthode démonstrative

* Métode interrogative

* Méthode expérientielle.

Durée et Modalités de dispense de la formation

Cette formation se déroule sur 22h. . Soit 11 session de 2h

Formation en distanciel ou présentiel, Pour toutes aides sur Google meet:
https://support.google.com/meet/ehl=fr#topic=7306097
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Plan de formation

Séance 1 : infroduction a la comptabilité

1. Objectifs de la comptabilité

2. Principes comptables fondamentaux

3. Normes ifrs et locales

4. Types de comptabilité : générale, analytique, de gestion

* Exemple spécifique : présentation des principes comptables utilisés dans le
groupe.

Séance 2 : bilan comptable

1. Structure du bilan

2. Actifs immobilisés et circulants

3. Passifs : fonds propres et dettes

4. Etude de cas : lecture d'un bilan

* Exemple spécifique : analyse du bilan du groupe de I'année précédente.

Séance 3 : analyse financiere

1. Eléments clés de I'analyse financiere

2. Interprétation des comptes annuels

3. Etudes de cas d'analyse financiere

* Exemple spécifique : utilisation des comptes annuels du groupe pour I'analyse.

Séance 4 : soldes intermédiaires de gestion (sig)

1. Définition et calcul des sig

2. Analyse et interprétation

3. Cas pratiques

* Exemple spécifique : calcul des sig a partir des données financieres du groupe.

Séance 5 : seuil de rentabilité et point mort

1. Définition et importance du seuil de rentabilité

2. Méthodologie de calcul

3. Exercices pratiques

* Exemple spécifique : détermination du seuil de rentabilité pour une unité du
groupe.
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Séance 6 : calcul de I'ebe et du cash-flow

1. Définition et importance de I'ebe

2. Méthodologie de calcul du cash-flow

3. Cas pratiques et exercices

* Exemple spécifique : calcul de I'ebe et du cash-flow pour un projet du groupe.

Séance 7 : ratios de rentabilité et de solvabilité

1. Définition des principaux ratios

2. Méthodes de calcul et interprétation

3. Analyse de performance financiere a I'aide de ratios

* Exemple spécifique : calcul et analyse des ratios de rentabilité et de solvabilité du
groupe.

Séance 8 : tableaux de bord de gestion

1. Construction de tableaux de bord

2. Sélection des indicateurs pertinents

3. Animation et suivi des tableaux de bord

e Exemple spécifique : création d'un tableau de bord de gestion pour une division
du groupe.

Séance 9 : gestion de la trésorerie et des budgets

1. Outils de gestion de la frésorerie

2. Optimisation des flux de frésorerie

3. Elaboration et suivi des budgets

* Exemple spécifique : gestion de la trésorerie et des budgets pour le groupe.

Séance 10 : négociation financiére et gestion des risques

1. Techniques de négociation avec les banques

2. Elaboration de plans stratégiques financiers

3. Gestion des risques financiers

4. Mise en place de systemes financiers efficaces

* Exemple spécifique : plan stratégique financier et gestion des risques pour le
groupe.

Séance 11 : Revue de formation, stratégie applicative
1. Revue des points enseignés

2. Mise en place des éléments appris

3. Questions & Réponses
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Méthodologie

e Durée totale : 22 heures (11 séances de 2 heures)

* Méthodes pédagogiques : cours magistraux, études de cas spécifiques au groupe,
exercices pratiques, discussions en groupe.

 Evaluation : quiz en fin de chaque séance, projet pratique basé sur les données du
groupe a soumettre d la fin du programme.

Modalités de mise en oeuvre

e Le formateur partage son écran et :
o Explique les principes fondamentaux du dialogue social et de la négociation
collective
Montre les outils qui permettent la mise en oeuvre
réalise des ateliers d'apprentissage gréce a des mises en situation concrétes

Modalités d’évaluations

e Questions orales et mise en situation ;
e Fiche d'évaluation ;

Modalités et délais d’acces

Pour toutes inscription a la formation, veuillez contacter AYONE FORMATIONS aux
coordonnées suivantes : confact@ayone-formations.fr

Le délai d'acces estimé sera a minima de 1 semaine.

Tarif de la formation en Euros - Net de Taxes

Tarif : 3450 E net de taxes
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Accessibilité

AYONE FORMATIONS accorde une importance particuliere a l'accueil des personnes en
situation de handicap :

1. Prise de connaissance du handicap
Signalez dés que possible avant I'inscription d la formation votre handicap. Notre référent
handicap échange avec I'apprenant afin de déterminer la typologie du handicap et les
besoins de compensation nécessaires. Il se tient a votre disposition d tout moment pour un
entretien

2. identification de besoins spécifiques pour adapter le parcours de formation
Notre référent handicap définira avec vous :
e une prise en charge des l'arrivée sur le lieu de la formation quand elle est en
présentiel
e une coordination des actions avec le formateur
e un aménagement particulier de votre environnement de formation
e un accompagnement & l'aller et au retour sur le lieu de déjeuner
e sibesoin un accompagnement dans vos démarches

3. Aide a l'identification de partenariat et de financement spécifique
Des dispositifs d'information existent pour répondre & vos questions
e Sur la construction des projets de formation, sur 'laménagement de parcours pour
compenser votre handicap, en matiere d'information sur les financements : Allez sur
le site : monparcourshandicap.gouv.fr
e Pour frouver 'acteur le plus O méme de répondre & vos besoins, connectez-vous au
site agefiph.fr

4. Suivis spécifiques réguliers
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