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Maitriser 'embauche des salariés

Objectifs pédagogiques

e Acquérir les compétences essentielles pour optimiser le processus de recrutement et
lintégration des salariés en entreprise

e Maitriser les étapes clés du recrutement, de la rédaction du contrat a la sélection des
candidats.

e Connaditre les aspects légaux et réglementaires liés a la rédaction des confrats de
travail.

o Gérer efficacement les démarches administratives initiales liees a 'embauche.

e Appréhender les meilleures pratiques pour la période d'essai et les situations de
rupture.

e Assurer une intégration réussie et un développement continu des compétences des
nouveaux employés.

Formateur, public et prérequis

e Public concerné : toute personne procédant au recrutement du personnel
e Pré-requis : Aucun

La formation sera dispensée par nos formateurs agréés sur le sujet. Avocat en droit social
exercant.

Méthodes mobilisées

* Méthode espositive et tfransmissive
* Méthode démonstrative

* Métode interrogative

* Méthode expérientielle.

Durée et Modalités de dispense de la formation

Cette formation se déroule sur 3h30. Soit sur une demie journée.
Formation en distanciel ou présentiel, Pour toutes aides sur Google meet:
https://support.google.com/meet/ehl=fr#topic=7306097
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Plan de formation

Introduction
e Présentation du programme, des objectifs et recueil des attentes des participants ;
Analyse du besoin de I'entreprise
e Dtéermination du besoin en compétence
e Dtéermination de I'offre
e Savoirrecruter: ce gqu'il est possible ou non de demander au candidat
Rédaction du contrat de travail
e Un poste, un contrat
e des clauses obligatoires et spécifiques
e Une rédaction soignée
Premiéres démarches administratives
e La déclaratfion URSSAF
e les organismes de santé et de prévoyance
e Informations essentielles a destinations des salariés
La période d'essai : eceuils a éviter
e Entre contrat de travail et convention collective de branche
e Conséguences des évenements extérieurs
e Maitriser le renouvellement de la période d'essai
Rupture de la période d'essai
e Une motivation non explicite
e des élements de preuves utiles
e Nofification dans les délais
Intégration du salarié
e Des équipes attentives
e Intégration, formation, adaptation
e Outils et pédagogie

Questions / Réponses
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Modalités de mise en oeuvre

e Le formateur partage son écran et :
o Explique les principes fondamentaux de I'embauche des salariés
o0 Monfre les outils qui permettent la mise en oeuvre
o réalise des ateliers d'apprentissage gréce a des mises en situation concretes

Modalités d’évaluations

e Questions orales et mise en situation ;
e Fiche d'évaluation ;

Modalités et délais d’acces

Pour toutes inscription & la formation, veuillez contacter AYONE FORMATIONS aux
coordonnées suivantes : contact@ayone-formations.fr

Le délai d'acces estimé sera d minima de 1 semaine.

Tarif de la formation en Euros - Net de Taxes

Tarif : 540 € Net de Taxes /personne (min. 2 a 3 personnes)
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Accessibilité

AYONE FORMATIONS accorde une importance particuliere a I'accueil des personnes en
situation de handicap :

1. Prise de connaissance du handicap
Signalez dés que possible avant I'inscription a la formation votre handicap. Notre référent
handicap échange avec I'apprenant afin de déterminer la typologie du handicap et les
besoins de compensation nécessaires. Il se tient a votre disposition d tout moment pour un
entretien

2. identification de besoins spécifiques pour adapter le parcours de formation
Notre référent handicap définira avec vous :
e une prise en charge des l'arrivée sur le lieu de la formation quand elle est en
présentiel
e une coordination des actions avec le formateur
e un aménagement particulier de votre environnement de formation
e un accompagnement & l'aller et au retour sur le lieu de déjeuner
e sibesoin un accompagnement dans vos démarches

3. Aide a l'identification de partenariat et de financement spécifique
Des dispositifs d'information existent pour répondre & vos questions
e Sur la construction des projets de formation, sur 'laménagement de parcours pour
compenser votre handicap, en matiere d'information sur les financements : Allez sur
le site : monparcourshandicap.gouv.fr
e Pour frouver 'acteur le plus O méme de répondre & vos besoins, connectez-vous au
site agefiph.fr

4. Suivis spécifiques réguliers
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